
La gestion durable des forêts représente un des plus grands potentiels économiques en Afrique. Des 
dernières tendances émergent de sérieuses opportunités de développement économique et humain 
(transformations du bois, certifications, crédit carbone, tourisme durable, etc.). 

Cependant, des milliers d’emplois restent vacants. 

D’un côté, les entreprises et organisations peinent à trouver des candidats; d’un autre, les talents qualifiés
recherchent en vain des opportunités d’emploi.  

Le Forest Conservation Job Day a une mission : organiser la rencontre entre
les entreprises, les organisations, et les talents.  

Ce salon de recrutement est aussi à la fois, une espace dynamique de discussions et d’échanges sur la  
gestion du capital humain, et une large offre d’opportunités de formation.  

Il est organisé par le Professeur Baudouin Michel, Directeur de l’ERAIFT, et Ernestine Tipi, Présidente de
l’Association des Etudiants Alumni de l’ERAIFT.

FOREST CONSERVATION JOB DAY
6 MAI 2022

En ligne

Live de  
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www.forestconservationjobs.com
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PLUSIEURS THÉMATIQUES ET SOLUTIONS

•	 Quels sont les profils les plus recherchés par les entreprises. 

•	 	Comment attirer, acquérir, et retentir les talents.

•	 	Comment gérer et réussir une campagne de recrutement.

•	 	Les nouvelles compétences demandées par les projets en développement.

•	 	Comment créer un CV efficace et une lettre de motivation convaincante.

•	 Le futur de la préservation et de l’industrie bois/forêts : formations, métiers, et opportunités.

DIFFÉRENTS PUBLICS PARTICIPANTS

Entreprises Bureaux de 
recrutement

ONG Formateurs
& coaches

Candidats Consultants Universités

DIVERS ÉVÉNEMENTS DANS LE PROGRAMME

Keynotes ConférenceAteliers Rendez-vousPrésentations Stands Networking

DE NOMBREUSES OPPORTUNITÉS À SAISIR 

25

75

300

250

150

pays représentés

recruteurs attendus – entreprises, bureaux de recrutement, consultants

talents déjà inscrits 

rendez-vous prévus – interviews, coaching, partenariats, networking

offres d’emploi exclusives
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• PARRAINAGE DIAMOND : USD 1000

• Vous recevez un siège d’intervenant dans un panel

• Vous recevez un stand d’exposition

• Vous recevez 2 tickets d’entrée

• Votre logo dans tous les emails promotionnels 
(2000+ contacts qualifiés)

• Vos logo, website, profil sur le website du Job Day

• Vous recevez la liste détaillée des participants, inclus  
leurs contacts

• Vous recevez le CV Book

PARRAINAGE GOLD : USD 750

Vous recevez un stand d’exposition

Vous recevez 1 ticket d’entrée

Votre logo dans tous les emails promotionnels 
(2000+ contacts qualifiés)

Vos logo, website, profil sur le website du Job Day

Vous recevez le CV Book

•

•

•

•

•

•

pays représentés

recruteurs attendus – entreprises, bureaux de recrutement, consultants

talents déjà inscrits 

rendez-vous prévus – interviews, coaching, partenariats, networking

LES FORMULES POUR VOTRE SOUTIEN ET VOTRE IMPACT

AVANTAGES

AVANTAGES

•	 	Visibilité la plus élevée avant et durant le Job Day 

•	 	Impact maximal en tant qu’intervenant/speaker

•	 	Résultat garanti avec la Participant List détaillée

•	 	Présence assurée au Job Day

•	 	Possibilité d’upgrader vers Diamond

DEVENIR  
INTERVENANT ? 
RÉSERVEZ VITE : 

LES PANELS SONT 
LIMITÉS !



LES ORGANISATEURS À VOTRE ÉCOUTE

Baudouin Michel 

Depuis 2010, Baudouin Michel est Directeur de l’École
Régionale Postuniversitaire d’Aménagement et de
Gestion intégrés des Forêts et Territoires tropicaux
(ERAIFT), Centre de Catégorie 2 placé sous l’égide de
l’UNESCO.

Ingénieur agroéconomiste, il est aussi Maître de
Conférence à Gembloux Agro-Bio Tech/Université de
Liège (Belgique) depuis 1992.

Enfin, depuis 2017, il est Envoyé Spécial d’African
Parks Network (RSA), un leader mondial dans la
gestion des réserves naturelles.

Depuis 1999, L’ERAIFT accueille des étudiants inscrits
en Master 2 ou en PhD de 22 pays africains.

Elle est financée par la RDC, l’UNESCO, l’Union
Européenne, USAID, la Belgique, l’Allemagne, la FAO,
le Japon, et d’autres partenaires.

Parmi ses partenaires techniques : l’Université de Paris
Est (France), l’Université de Liège (Belgique),
l’Université de Laval (Canada).

Ernestine Tipi 

Présidente de l’Association des Etudiants alumni de
l’ERAIFT, Ernestine Tipi prépare aussi un Doctorat 
(PhD) en Aménagement et Gestion Intégrés des Forêts
et Territoires tropicaux.

Elle a travaillé comme Assistante Technique et
consultante internationale pour des programmes
d’agroforesterie en RDC.

Depuis 2019, elle travaille au pilotage de la réserve de 
biosphère de Luki (RDC) et coordonne un projet sur la 
résilience des communautés locales au changement 
climatique.

L’Association des Etudiants alumni de l’ERAIFT
appellée le “RADDI” réunit les anciens étudiants -
devenus cadres supérieurs dans le privé et le public, 
et entrepreneurs; et les étudiants fraîchement diplômés.

Tous détenteurs d’un Master ou d’un Doctorat, ils
viennent de toute l’Afrique.

Le RADDI organise des conférences et projets, diffuse 
une newsletter, et connecte ses membres aux  
entreprises.

ERAIFT 
www.eraift-rdc.org

RADDI

Rejoignez nous :

+243.818.628.735
contact@forestconservationjobs.com

www.forestconservationjobs.com


